VERBALE D’INTESA

Il giorno\? 0‘\-:\/‘«“,\)’\\ Iolpresso gli uffici della Direzione Generale dell’INAIL,
siti in Roma, piazzale Pastore n.6, la Delegazione trattante di parte pubblica e
le 00.SS. rappresentative a livello nazionale, si sono incontrate per procedere
alla revisione della ripartizione della dotazione organica definita nel verbale del
7 novembre 2005.

Nello speciffco, dopo una analitica disamina dell’articolazione degli uffici della
Direzione Generale, secondo il criterio condiviso di prevedere una posizione di
vicario -per ogni' posizione dirigenziale, le parti concordano che occorre
procedere ad una revisione delle entita numeriche delle posizioni fisse presso
la Direzione Generale, 66 in luogo | di 60, garantendo, comunque l’entita
complessiva della dotazione organica della posizione C4 mediante una
rimodulazione delle posizioni previste per il proﬁlo professionale di vigilanza,
526 in luogo di 532, come risulta dalla tabella allegata (ALL.1) che forma parte
integrante del presente verbale.

Le parti, inoltre, convengono che la rivisitazione della dotazione organica,
- prevista dal DDI relativo alla “legge finanziaria 2007” attualmente all’esame del

Parlamento, sard occasione di una nuova e complessiva valutazion

esigenze funzionali dell’Ente.
‘ Le parti, infine, prendono atto che, sulla base di quanto previsto negli artt.
dei bandi‘di selezione‘interna per i profili amministrativo ed informatico della
posizione ordinamentale C3, i posti a concorso saranno incrementati del 50%

delle cessazioni dal servizio intervenute nel periodo 1° novembre 2005 -29
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novembre 2006 e del 50% del numero dei funzionari C3 che stanno

transitando nei suddetti profili della posizione ordinamentale C4.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI LA DELEGAZIONE
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Utfiia Innovazions Organizzatv RIEPILOGO NAZIONALE NUOVO ORGANICO 2005/2007
5 ' C4 C3 C1 B2 B1 TOT.
e UNITA ART.15 e , . o o . .| FABB.
8 Amm. | Inform. | Sanitari | Socio ed.| Tec. Vig. Amm. Socio ed. | Sanitari | Inform.| Tec. Amm. Sanitari | Informatici| Amm. | Sanitari
11000 |PIEMONTE 17 68 14 2 7 2 35 118 4 16 7 6 220 38 11 114 0 679
12100 |AOSTA 1 4 1 0 1 0 2 8 1 2 1 0 15 1 1 4 0 42
13000 |LOMBARDIA 26 108 21 2 7 2 67 235 7 29 8 8 424 67 17 235 0 1.263
14001 |BOLZANO 3 13 3 0 1 0 14 2 2 1 0 27 1 25 0 101
14000 | TRENTINO 2 10 2 0 1 1 2 13 1 5 1 1 22 1 20 0 90
15000 [VENETO 14 54 1" 2 7 2 43 137 5 17 11 4 236 438 7 136 0 734
16000 |FRIULI 7 30 8 0 3 3 19 50 1 10 4 2 82 26 4 52 0 301
17000 |LIGURIA 8 37 6 0 3 1 14 62 2 11 3 1 108 33 3 64 0 356
18000 [EMILIA ROMAGNA 13 62 13 0 7 2 59 143 2 19 8 3 283 50 9 150 0 823
21000 |TOSCANA 16 63 18 2 7 3 41 113 4 22 12 2 251 57 7 132 0 750
22000 [UMBRIA 21 0 3 1 13 44 2 0 | 3 | 2 61 18 2 42 0 | 233
23000 |MARCHE 29 0 3 1 21 64 2 12 6 1 107 27 4 72 0 9(‘5
24000 |LAZIO 16 60 16 2 5 1 50 119 5 20 16 5 212 53 4 121 0 705\
70001 [GESTIONE iIMMOBILI 9 0 0 0 6 0 12 0 0 10 22 0 1 15 0 77
31000 |ABRUZZO 28 10 2 3 2 14 58 2 1 2 95 27 4 56 0 319
32000 |MOLISE 15 3 0 1 1 9 14 1 1 1 23 7 2 17 0 106
33000 |CAMPANIA 12 54 15 2 5 1 38 98 3 15 1 3 193 43 7 105 0 605
34000 |pyGLIA 11 41 12 0 5 1 31 81 4 18 9 3 166 45 3 95 0 525
35000 |BASILICATA 5 15 4 0 1 1 9 17 1 6 1 1 31 6 2 23 0 123
36000 |cALABRIA 8 31 7 0 3 1 15 40 1 12 1 1 63 18 4 39 0 244
41000 (siCILIA 14 60 1 2 5 2 26 102 3 18 7 2 178 49 8 97 0 584
42000 |SARDEGNA 7 33 12 0 3 1 15 49 3 10 6 1 90 17 4 53 0 304
TOTALE D.R. 209 845 || 200 16 81 35 | 526 | 1.591 56 267 | 118 | 59 (| 2.909 644 106 1.667 0 9.329
D.G. 66 219 || 122 4 3 19 0 212 5 11 48 || 23 274 110 46 87 18 | 1.267
- TOTALE GEN%RALE ; 275 J 1 .064 3?2 i 20 84 J 54 J 526 1.803 278 , 162 82 3.183 754 .J 152 |l 1.754 IL 18 l1 0. 596
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